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Beste leden, 

Achter de schermen heeft het nieuwe bestuur de afgelopen periode hard gewerkt. Daarbij zijn 

veel, soms al langer openstaande, zaken opgepakt. 

Inmiddels zijn de bankzaken en de inschrijving bij de Kamer van Koophandel aangepast. Dat 

verliep helaas niet geheel vlekkeloos en vergde veel tijd en inzet van onze secretaris. 

Bestuursleden die eerder met dergelijke wijzigingen te maken hebben gehad, zullen dit 

waarschijnlijk herkennen. Bij onze omzettingen liep echter het nodige mis, waardoor er veel 

contact nodig was met verschillende instanties via telefoon en e-mail. 

Daarnaast hebben de secretaris en de penningmeester een nieuw boekhoudprogramma in 

gebruik genomen. Er zijn vele uren besteed aan het overzetten en invoeren van alle 

benodigde gegevens. Het grote voordeel is dat de financiële administratie met dit programma 

een stuk eenvoudiger wordt. Bovendien levert deze overstap ook een mooie kostenbesparing 

op ten opzichte van het oude programma. 

Ook wordt er hard gewerkt aan een volledig vernieuwde website. Veel kringbesturen hebben 

de afgelopen tijd ervaren dat de oude website niet altijd goed functioneerde en dat e-mails 

soms niet aankwamen bij de bestuursleden van Vereniging Lotus Nederland. De oorzaak 

bleek te liggen in sterk verouderde ICT en een onnodig ingewikkeld systeem. 

De nieuwe website is inmiddels bijna gereed en zal binnenkort worden geïntroduceerd. 

Daarbij verandert ook het webadres: in plaats van .org wordt dit lotus-nederland.nl. Tijdens 

de testen functioneren de nieuwe mailboxen uitstekend. We hopen dan ook dat de problemen 

met de bereikbaarheid binnenkort definitief tot het verleden behoren. 

Ook deze overstap levert een financiële besparing op voor de vereniging. Zowel de secretaris 

als de penningmeester hebben hier vele uren werk in gestoken. Daarvoor verdienen zij een 

groot compliment. 

De komende periode zal ook aandacht worden besteed aan andere bestuurlijke zaken, 

waaronder het actualiseren van het Huishoudelijk Reglement. Na de statutenwijziging in 

verband met de WBTR in 2024 is dit blijven liggen en inmiddels zijn er verschillende 

onderdelen die herzien kunnen worden. Ook andere bestuursdocumenten zullen de komende 

tijd worden geactualiseerd. Uiteraard houden wij jullie hiervan op de hoogte. 

Verder is besloten om de ledenadministratie voorlopig weer onder te brengen bij het 

secretariaat. Het bestuur spreekt daarbij zijn grote waardering uit voor de jarenlange inzet van 

Henk Morren. 

Ook de Commissie Onderscheidingen is voorlopig weer ondergebracht bij het bestuur. 

Naast alle werkzaamheden rondom de bestuurswisseling lopen er ook andere belangrijke 

ontwikkelingen. 



In 2024 is een Kerngroep opgericht. Deze is gestart als samenwerkingsverband tussen de 

Nederlandse Organisatie Docenten EHBO (NODE), Organisatie LOTUS (OL) en Vereniging 

Lotus Nederland, onder onafhankelijk voorzitterschap van Roland Baas. 

Voor veel instructeurs is Roland geen onbekende. Hij is al jarenlang als didacticus betrokken 

bij de instructeursopleidingen en examens van Organisatie LOTUS. 

Door omstandigheden heeft Organisatie LOTUS zich recent teruggetrokken uit de 

Kerngroep. NODE en Vereniging Lotus Nederland hebben echter besloten de samenwerking 

voort te zetten. 

Het doel van de Kerngroep is om te onderzoeken op welke gebieden beide organisaties 

kunnen samenwerken. Daarbij wordt onder andere gekeken naar de instructeursopleidingen 

en naar gezamenlijke vertegenwoordiging richting andere organisaties, waaronder Het Oranje 

Kruis. 

Het uitgangspunt daarbij is: "Samen waar het kan, zelfstandig waar het moet."  

Namens NODE nemen Pauline Boumans en Pieter Wijermans deel aan de Kerngroep. 

Namens Vereniging Lotus Nederland zijn dat Marian Dekkers, Linda Dekkers en Hetty Hut. 

Een van de onderwerpen waar de Kerngroep zich momenteel over buigt, is de mogelijkheid 

om een gezamenlijke instructeursopleiding te organiseren. 

Zowel NODE als Vereniging Lotus Nederland ontvangen regelmatig enkele aanmeldingen 

voor een opleiding, maar vaak onvoldoende om zelfstandig een volledige opleiding te kunnen 

starten. Daarbij spelen de kosten vanzelfsprekend ook een belangrijke rol. Bovendien bestaat 

een groot deel van de lesstof uit onderwerpen die voor beide organisaties gelijk zijn, zoals 

didactiek en medische achtergronden. 

Regelmatig komt het voor dat een opleiding niet doorgaat vanwege een te klein aantal 

deelnemers. Daarnaast zien we dat geïnteresseerden soms afhaken vanwege de reisafstand of 

omdat er op dat moment geen opleiding van start gaat. Dat is jammer, want beide organisaties 

hebben behoefte aan nieuwe instructeurs. 

Een gezamenlijke opleiding biedt mogelijk de kans om op meerdere locaties in het land 

opleidingen aan te bieden, waardoor deze voor meer kandidaten toegankelijk worden. 

Daarmee komen we bij een oproep aan alle kringbesturen. 

Willen jullie binnen jullie eigen kring eens informeren of er leden zijn die interesse hebben 

om instructeur te worden? Nieuwe instructeurs zijn van groot belang voor de toekomst van 

onze vereniging. 

Het bestuur van Vereniging Lotus Nederland kan vervolgens bekijken of een nieuwe 

opleiding gezamenlijk met NODE of zelfstandig georganiseerd zal worden. 

Belangstellenden kunnen zich nu al aanmelden via het nieuwe e- 

mailadres: secretaris@lotus-nederland.nl. 

mailto:secretaris@lotus-nederland.nl


Na de zomer volgt hierover meer informatie. Toch horen wij nu alvast graag van 

geïnteresseerden, zodat wij een goed beeld krijgen van de mogelijkheden. 

Afgelopen voorjaar zijn bovendien de herhalingslessen voor de instructeurs voor het eerst 

volgens een nieuwe opzet georganiseerd. Dat bracht vanzelfsprekend de nodige uitdagingen 

met zich mee. 

Er is bewust voor gekozen om de lessen niet alleen centraal in Nieuwegein (twee 

bijeenkomsten), maar ook in Stiens (één bijeenkomst) aan te bieden. Daarnaast is besloten de 

groepsgrootte te beperken, zodat er meer ruimte ontstond voor persoonlijke begeleiding. 

Instructeurs konden zelf kiezen voor een locatie. Toen de bijeenkomsten in Nieuwegein 

waren volgeboekt, bleef alleen Stiens nog beschikbaar. Voor sommige deelnemers betekende 

dit een langere reisafstand dan zij gewend waren. Tegelijkertijd reisden instructeurs uit het 

noorden in voorgaande jaren juist steeds naar het midden van het land. Met deze spreiding 

proberen we de reistijd zo eerlijk mogelijk over iedereen te verdelen. 

De nieuwe opzet is over het algemeen positief ontvangen. Veel instructeurs gaven aan de 

kleinere groepen als prettig te ervaren. Hierdoor was er meer persoonlijke aandacht en 

ontstond een veilig leerklimaat waarin ruimte was om ervaringen uit te wisselen en van elkaar 

te leren. Dat is precies wat wij met deze nieuwe aanpak wilden bereiken. 

Voor het najaar hebben de instructeurs inmiddels een opdracht ontvangen. Het docententeam 

kijkt uit naar de lessen die de komende maanden gegeven zullen worden. 

Tot slot nog een praktische tip. Deel je na afloop van jouw les het uitgewerkte spel via het 

secretariaat of de opleidingscoördinator, dan ontvang je aan het einde van het najaar ook alle 

spellen die door andere instructeurs zijn gedeeld. Zo bouwen we samen aan een waardevolle 

verzameling praktijkmateriaal waar iedereen jarenlang plezier van kan hebben. 

Rest ons nog jullie allemaal een heerlijke, ontspannen en zonnige zomer toe te wensen. 

Het bestuur, 

Vereniging Lotus Nederland 

 
 
 


